
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

รายงานผลการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจดัจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเสนา 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ก) 
ค าน า 

 
  กลุ่มงานบริหาร  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเสนา  ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  จากข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแหล่งงบประมาณ 
ทุกวิธีการที่ด าเนินการโดยส่วนงานพัสดุ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเสนา เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment - ITA) ที่ก าหนดให้ส่วนราชการวิเคราะห์ร้อยละของจ านวนรายการที่ด าเนินการแล้วเสร็จใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง และร้อยละของจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการแล้ว
เสร็จในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ทั้งนี้เพ่ือเป็นการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการทุจริต 
และเป็นข้อมูลในการวางแผนจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณต่อไป ให้เป็นไปตามระเบียบ 
หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง รวมถึงด าเนินการตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
รายงานผลตามระยะเวลาที่ก าหนด และสามารถทราบถึงสถานะของการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างว่าเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการจัดซื้อ จัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด พบปัญหาอุปสรรค
และต้องปรับปรุงกระบวนงานอย่างไร ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการวางแผนการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหารจัดการภาครัฐ เกิดความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัดงบประมาณ มี
ประสิทธิภาพ เกิดการแข่งขันอย่างเป็นธรรม และประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ต่อไป  
 
                                                                                                     กลุม่งานบริหาร 
                                                                                                   ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(ข) 

สารบัญ 
 

 

ค าน า                                                                                           ก 

สารบัญ           ข 
 

บทที่ ๑    บทน า                                                                                            ๑ 
 
 

บทที่ ๒    รายงานการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเสนา               ๓ 
            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

บทที่ ๓    บทวิเคราะห์                                                                                    ๕ 
 

บทที่ ๔    บทสรุปและการปรับปรุงการด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ ้าง                             ๑๑ 
              ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  ตามรายงานการวิเคราะห์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



(๑) 
  บทท่ี  ๑ 

บทน า 
๑. หลักการและเหต ุผล 

 
ตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน เรื่อง การจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง  

พ.ศ. ๒๕๔๖ ให้ผู้รับตรวจเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างตามแบบแนบท้ายประกาศ
นี้ โดยจัดท าให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๑๕ ตุลาคม ของทุกปี และส่งส าเนาให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
หรือส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาค แล้วแต่กรณี จ านวน ๑ ชุด อย่างช้าภายในวันที่ ๓๑ ตุลาคมของ
ทุกปี เว้นแต่การจัดซื้อจัดจ้างโดยใช้เงินกู้ให้จัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างให้แล้วเสร็จและส่งส าเนาให้
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน หรือส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาค แล้วแต่กรณี จ านวน ๑ ชุด ภายใน 
๓๐ วันนับแต่วันที่ได้รับอนุมัติเงินกู้    ให้ผู้รับตรวจจัดให้มีการตรวจสอบติดตามผลการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง แล้วรายงานผลการตรวจสอบตามแบบแนบท้ายประกาศนี้ ให้ส านักงานการตรวจ
เงินแผ่นดินหรือส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาค แล้วแต่กรณี ทราบเป็นประจ าทุกไตรมาส ภายใน ๓๐ 
วันนับแต่วันท าการสุดท้ายของไตรมาส รวมถ ึง ประกาศสำน ักนายกร ัฐมนตรี เรื่อง แนวทางปฏิบ ัต ิในการ
จ ัดหาพัสด ุด ้วยวิธีตลาดอิเล ็กทรอน ิกส์ ( Electronic Market : e-market) และด ้วยวิธ ีประกวดราคา
อิเล ็กทรอน ิกส์ (Electronic Bidding : e-bidding) ลงวนที ่๓ ก ุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๘  

   ในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ ๒๕๖๓  หน่วยงานจะต้องด าเนินการให้
เป ็นไปตามระเบ ียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
หล ักเกณฑ์ วิธีปฏิบ ัต ิและมต ิคณะร ัฐมนตร ีที่เกี่ยวข ้อง และประกาศสำน ักนายกร ัฐมนตรี เรื่อง 
แนวทาง ปฏิบ ัต ิในการจ ัดหาพัสด ุด ้วยวิธ ีตลาดอิเล ็กทรอน ิกส์ (Electronic  Market  e-market) และด ้วย
วิธ ีประกวด ราคาอิเล ็กทรอน ิกส์ (Electronic  Bidding  e-bidding) ลงวันที่ ๓ ก ุมภาพันธ ์ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ดำเน ินการให ้การจ ัดซ้ือจ ัดจ ้างภาคร ัฐเป ็นไปอย ่างม ีประส ิทธิภาพ โปร ่งใส ตรวจสอบได้ ลดป ัญหาการ
ท ุจร ิตคอร ์ร ัปชั่นใน กระบวนการจ ัดซ้ือจ ัดจ ้างและม ีมาตรฐานเด ียวก ัน ประชาชนสามารถเข ้าตรวจสอบ
ได้ ตามค าสั่งคณะร ักษาความสงบแห ่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ ลงวนที่ ๑๘ ม ิถ ุนายน พ.ศ. ๒๕๕๗ เรื ่อง 
มาตรการป ้องก ันการท ุจร ิต ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๖๐) ข้อก าหนดในการประเม ินระบบค ุณธรรมและ
ความโปร ่งใสในการด าเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ สอดคล ้องก ับนโยบายของร ัฐมนตร ีว่าการ
กระทรวงสาธารณส ุข และนโยบายปล ัดกระทรวง สาธารณส ุข และค่านิยมกระทรวงสาธารณส ุข คือ 
กล้ายืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง ซื ่อส ัตย์  สามัคคี  มีความร ับผ ิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
ม ุ่งในผลส ัมฤทธิ ์ของงาน และกล ้าหาญทำในสิ่งที ่ถ ูกต ้อง นอกจากนี้ เป ็นไปตามการประเม ินค ุณธรรม และ
ความโปร ่งใส การดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assessment-ITA) ซ่ึงเป ็น 
เครื่องมือที่จะช ่วยยกระดับธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ อ ันจะเป็นการแก ้ไขปัญหาการทุจริตที่ยั่งยืนซึ่ง
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment) ดังกล่าวเป็นการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงาน ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน เป็นการประเมินขั้นตอนและกระบวนการปฏิบัติงานที่มี
คุณลักษณะที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล ปลอดจากการทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อน มีวัฒนธรรมคุณธรรม 
รวมไปจนถึงผลการด าเนินงานของหน่วยงานที่มีต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

 
 
 



(๒) 
 

๒. ว ัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อให ้การจ ัดซ้ือจ ัดจ ้างภาคร ัฐของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเสนา เป ็นไปตาม 

ระเบียบ หล ักเกณฑ์ ว ิธ ีปฏ ิบัติและมติคณะรฐัมนตรีที่เก ี่ยวข้อง 
๒.๒ เพ ื่อสน ับสนุนมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ าปี 
๒.๓ เพ่ือให ้เป ็นไปตามการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสการดำเน ินงานของหน ่วยงาน 

ภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
๒.๔ เพื่อวิเคราะห ์ผลการจ ัดซ้ือจ ัดจ ้างในป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และปร ับปร ุง 

กระบวนงานให้มีประสิทธ ิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 

๓. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได ้รับ 
๓.๑ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเสนา ด าเน ินการการจ ัดซ้ือจ ัดจ ้าง เป็นไป 

ตามระเบียบ หล ักเกณฑ์ ว ิธ ีปฏ ิบัติและมติคณะรฐัมนตรีที่เก ี่ยวข้องอย่างเครง่ครัด 
๓.๒ การจ ัดซ้ือจ ัดจ ้างของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเสนา มีประสิทธ ิภาพ  

โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป ็นมาตรฐานเด ียวก ัน และม ีการแข ่งข ันที่เป ็นธรรม ลดป ัญหาการท ุจร ิต คอร์รัปช ั่นใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

๓.๓ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธ ิภาพ 
๓.๔ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเสนา ม ีการปร ับปร ุงกระบวนการอย่างต่อเนื่อง ให้เป็น

มาตรฐานเดียวกัน 
 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
  กลุ่มงานในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเสนา จ านวน  ๓  กลุ่มงาน  

 

๕. ขอบเขตการดำเน ินงาน 
   ทุกกลุ่มงานในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเสนา ด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน เรื่อง การจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๔๖  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และประกาศสำน ักนายกร ัฐมนตรี เรื่อง 
แนวทางปฏิบ ัต ิในการจ ัดหาพัสด ุด ้วยวิธีตลาดอิเล ็กทรอน ิกส์ ( Electronic Market : e-market) และด ้วย
วิธ ีประกวดราคาอิเล ็กทรอน ิกส์ (Electronic Bidding : e-bidding) ลงวันที ่๓ ก ุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



(๓) 
บทที่  ๒ 

รายงานผลการจัดซื้อจัดจัดจ้าง 
ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเสนา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

     กลุ่มงานบริหาร  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเสนา  ทำการวิเคราะห ์ผลการจ ัดซ้ือจัดจ้าง
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๔  โดยรายงานการวิเคราะห์ฉบับนี้ จะประกอบด้วยผลการวิเคราะห์ความ
เสี่ยง ปัญหาอุปสรรค ความสามารถในการประหยัดงบประมาณและแนวทางแก้ไขปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง อันน าไปสู่การปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ โดยวิเคราะห์จากแหล่ง
งบประมาณดังต่อไปนี้ 

  ๑) กลุ่มงานบริหาร ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเสนา 
   - งบด าเนินงาน 
   - เงินบ ารุง 
  ๒) กลุ่มงานสนับสนุนวิชาการและบริการ 
   - งบ พชอ. 

๓) กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 
   - งบยาเสพติด 
   - เงนิบ ารุง 

๔) เปรียบเทียบจ านวนโครงการและจำนวนงบประมาณจำแนกตามวิธีการจ ัดซ้ือจ ัดจ ้าง 
ระหว่าง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔ ส าหรับงบด าเนินงาน 

  กลุ่มงานบริหาร ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเสนา ทำการวิเคราะห ์ผลการจ ัดซ้ือจ ัดจ ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  ใน ๒ ลักษณะ คือ 

   ๑) ร ้อยละของจำนวนรายการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จ าแนก
ตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
   ๒) ร ้อยละของจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการจ ัดซ้ือจ ัดจ ้างแล้วเสร็จ   ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๔ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเสนา มีแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัด
จ้าง จ านวน ๒๓  โครงการ ด าเนินการแล้วเสร็จภายในปีงบประมาณจ านวน  ๒๓ โครงการ คิดเป็นร้อยละ  
๑๐๐ ของจ านวนโครงการทั้งหมด  วงเงินที่ได้รับจัดสรรเป็นจ านวนทั้งสิ้น ๗๗๕,๖๗๒.๔๐ บาท (เจ็ดแสนเจ็ด
หมื่นห้าพันหกร้อยเจ็ดสิบสองบาทสี่สิบสตางค์) ด าเนินการจริง ๗๗๕,๖๗๒.๔๐ บาท (เจ็ดแสนเจ็ดหมื่นห้าพัน
หกร้อยเจ็ดสิบสองบาทสี่สิบสตางค)์ โดยมีผลการวิเคราะห์ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 



 (๔) 
การวิเคราะห ์ผลการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนปฏ ิบัติการจัดซื้อจ ัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ตารางท่ี ๑ ร้อยละของจ านวนรายการที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

    จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเสนา 
 

รายการ 

(จ านวนครั้งที่จัดซ้ือจัดจ้าง) 

วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ประกาศเชิญชวนทั่วไป วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง 

๒๓ - - ๒๓ 

ร้อยละ - - ๑๐๐ 

 
  จากตารางที ่๑ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเสนา มีจ านวนโครงการที่ต้องจัดซื้อจัดจ้างใน

งบด าเนินงาน งบจากเงินนอกงบประมาณ(เงินบ ารุง) งบจากงานสิ่งแวดล้อม งบ พชอ. และงบจาก
งานยาเสพติด รวมทั้งสิ้น ๒๓ โครงการ พบว่าวิธีการจ ัดซื้อจัดจ้างส ูงส ุด  คือ ว ิธ ีเฉพาะเจาะจง  จำนวน 
๒๓ โครงการ  ค ิดเป ็นร ้อยละ ๑๐๐  โดยมิได้มีการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีประกาศเชิญชวนและวิธีคัดเลือกเลย 
 
ตารางท่ี ๒ ร้อยละของจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
               จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

รายการงบประมาณ 

(บาท) 

วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ประกาศเชิญชวนทั่วไป วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง 

๗๗๕,๖๗๒.๔๐ - - ๗๗๕,๖๗๒.๔๐ 

ร้อยละ - - ๑๐๐ 

 
       จากตารางที ่๒ งบประมาณในภาพรวมที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานสาธารณสุข 

อ าเภอเสนา ที่ด าเนินการแล้วเสร็จ มีจ านวนทั้งสิ้น ๗๗๕,๖๗๒.๔๐ บาท (เจ็ดแสนเจ็ดหมื่นห้าพันหกร้อยเจ็ด
สิบสองบาทสี่สิบสตางค์) พบว่างบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างมีเพียงวิธีเดียว คือ วิธีเฉพาะเจาะจง 
จ านวน ๗๗๕,๖๗๒.๔๐ บาท (เจ็ดแสนเจ็ดหมื่นห้าพันหกร้อยเจ็ดสิบสองบาทสี่สิบสตางค์) คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐  
                จากตารางที ่๑ และตารางที่ ๒ จะเห ็นว ่าร ้อยละของจำนวนโครงการจ าแนกตามวิธีการ
จ ัดซ้ือจัดจ้าง  และร ้อยละของจำนวนงบประมาณจำแนกตามวิธีการจ ัดซ้ือจ ัดจ ้าง นั้น พบว่า การจัดซื้อ
จัดจ้างเป็นแบบวิธีเฉพาะเจาะจงในทุกโครงการ  ซึ ่งมองในภาพรวมได้ว ่าวงเงินงบประมาณมีความ
เหมาะสมกับการด าเนินงานในโครงการ 
 

 



(๕) 

บทท่ี ๓ 
บทวิเคราะห์ 

   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเสนา ท าการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ า ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ที่ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวข้อง มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นมาตรฐานเดียวกัน และมีการแข่งขันที่เป็นธรรม ลดปัญหา
การทุจริต คอร์รัปชั่นในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง สนับสนุนมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
ตลอดจน ให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment-ITA) ท าการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเสนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ใน ๒ ลักษณะ คอื 

                ๑. ร้อยละของจ านวนรายการที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จ าแนก
ตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
                  ๒. ร้อยละของจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง    
                   - งบด าเนินงานของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอฯ จ านวน ๑ กลุ่มงาน (บริหาร) 
   - งบจากเงินนอกงบประมาณ (บริหาร) 
             - งบโครงการยาเสพติด  จ านวน  ๑  กลุ่มงาน (งานส่งเสริมและป้องกันโรค) 
   - งบจาก พชอ. จ านวน  ๑  กลุ่มงาน (สนับสนุนวิชาการและบริการ) 
   - งบจากงานสิ่งแวดล้อม จ านวน  ๑  กลุ่มงาน (งานส่งเสริมและป้องกันโรค)  

ตารางท่ี ๓ ร้อยละเปรียบเทียบงบประมาณที่ได้รับและงบประมาณที่ใช้จริงตามวิธีจัดซื้อจัดจ้าง  
    ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเสนา 
 

ที ่ รายการ งบประมาณที่
ได้รับ 

วิธีการจัดซ้ือจัด
จ้าง 

งบประมาณที่ใช้
จริง 

งบประมาณ
ที่ประหยัดได้ 

ร้อยละ 

 งบด าเนินงาน      
๑ จ้างเหมาท าความสะอาด ๔๘,๐๐๐.๐๐ เฉพาะเจาะจง ๔๘,๐๐๐.๐๐ - - 
๒ ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว/

วัสดุส านักงาน 
(จ านวน ๒ โครงการ) 

๑๓,๕๑๕.๐๐ เฉพาะเจาะจง ๑๓,๕๑๕.๐๐ - - 

๓ ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์  
(จ านวน ๒ โครงการ) 

๔๔,๓๕๐.๐๐ เฉพาะเจาะจง ๔๔,๓๕๐.๐๐ - - 

๔ ค่าซ่อมแซม บ ารุงรักษา 
ครุภณัฑ์ (จ านวน ๒ 
โครงการ) 

๓๒,๑๘๐.๐๐ เฉพาะเจาะจง ๓๒,๑๘๐.๐๐ - - 

 รวม ๑๓๘,๐๔๕.๐๐  ๑๓๘,๐๔๕.๐๐ - - 



(๖) 

ที ่ รายการ งบประมาณที่
ได้รับ 

วิธีการจัดซ้ือ
จัดจ้าง 

งบประมาณที่ใช้
จริง 

งบประมาณ
ที่ประหยัดได้ 

ร้อยละ 

 เงินนอกงบประมาณ   
(เงินบ ารุง) 

     

๑ ค่าจ้างปรับปรุงภมูิทัศน์บรเิวณ
โดยรอบ สสอ.เสนา 

๕๖,๐๐๐.๐๐ เฉพาะเจาะจง ๕๖,๐๐๐.๐๐   

๒ ค่าครุภณัฑส์ านักงาน  ๑๓,๙๐๐.๐๐ เฉพาะเจาะจง ๑๓,๙๐๐.๐๐   

๓ ค่าจ้างเหมาท าสื่อ
ประชาสมัพันธ์ 

๖,๘๘๐.๑๐ เฉพาะเจาะจง ๖,๘๘๐.๑๐   

๔ ค่าครุภณัฑส์ านักงาน ๒๐,๗๔๗.๓๐ เฉพาะเจาะจง ๒๐,๗๔๗.๓๐   

๕ ค่าจ้างจัดท าสื่อประชาสมัพันธ์ 
โรคโควดิ ๑๙ 

๒๔,๙๐๐.๐๐ เฉพาะเจาะจง ๒๔,๙๐๐.๐๐   

๖ ค่าจ้างเหมารถประชาสัมพันธ์ 
โรคโควดิ ๑๙ 

๕,๐๐๐.๐๐ เฉพาะเจาะจง ๕,๐๐๐.๐๐   

๗ ค่าซ่อมแซมรถยนต์ของทาง
ราชการ 

๑๓,๑๓๐.๐๐ เฉพาะเจาะจง ๑๓,๑๓๐.๐๐   

๘ ค่าจ้างซ่อมแซมและปรับปรุง
บริเวณหน้ามุก สสอ.เสนา 

๒๑๐,๐๐๐.๐๐ เฉพาะเจาะจง ๒๑๐,๐๐๐.๐๐   

๙ ค่าจ้างท าสื่อประชาสัมพันธ์  
โรคโควดิ ๑๙ 

๘๖,๖๗๐.๐๐ เฉพาะเจาะจง ๘๖,๖๗๐.๐๐   

 รวม ๔๓๗,๒๒๗.๔๐  ๔๓๗,๒๒๗.๔๐ - - 

 งบโครงการงานสิ่งแวดล้อม      
๑ ค่าจ้างปรับปรุงภมูิทัศน ์ ๘,๐๐๐.๐๐ เฉพาะเจาะจง ๘,๐๐๐.๐๐   
 รวม ๘,๐๐๐.๐๐  ๘,๐๐๐.๐๐ - - 

 งบงาน พชอ.      
๑ ค่าวัสดุการแพทย์ (จ านวน ๓ 

โครงการ)  
๑๖๗,๙๐๐ 

 

 ๑๖๗,๙๐๐ 

 

  

 รวม ๑๖๗,๙๐๐.๐๐  ๑๖๗,๙๐๐.๐๐   

 งบยาเสพติด      
๑ ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์  ๙,๐๐๐.๐๐ เฉพาะเจาะจง ๙,๐๐๐.๐๐ - - 
๒ ค่าวัสดสุ านักงาน 

(จ านวน ๒ โครงการ) 
๑๕,๕๐๐.๐๐ เฉพาะเจาะจง ๑๕,๕๐๐.๐๐   

 รวม ๒๔,๕๐๐.๐๐  ๒๔,๕๐๐.๐๐   
 รวมทั้งสิ้น ๗๗๕,๖๗๒.๔๐  ๗๗๕,๖๗๒.๔๐ - - 

 
 



(๗) 

จากตารางที ่๓ จะเห็นว่างบประมาณในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละโครงการมีวงเงิน
อยู่ในระเบียบการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามวิธีเฉพาะเจาะจง ไม่สามารถประหยัดงบประมาณได้ 

 - การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการจัดซื้อจัดจ้าง 
  จากการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ของส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเสนา  

ตารางที่ ๔ สรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
  ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเสนา 
 

ที่ ความเส่ียงที่อาจพบหรือ
ที่มีอยู่ 

ปัจจัยที่ก่อให้เกิด
ความเส่ียง 

ผลกระทบ มาตรการหรือแนวทางในการ
ด าเนินงาน 

๑. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๒. 

ผลประโยชน์ทับซ้อนใน
กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติหน้าท่ี
เกี่ยวกับงานพัสดุ ขาดความรู้ 
ความช านาญในการด าเนินงาน
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุ 
- ความรู้ด้านกฎหมาย และ
ระเบียบต่างๆ 
- ทักษะในการปฏิบัติงาน 

- หน่วยงานขาดความ
ควบคุมก ากับอย่าง
เข้มงวดในการป้องกัน
ผลปะโยชน์ทับซ้อนใน
กระบวนการจัดซ้ือจัด
จ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ไม่มีเจ้าหน้าท่ีต าแหน่ง
เจ้าหน้าท่ีพัสดุโดยตรง 
(จพ.พัสดุ/นวก.พัดุ) 
- เจ้าหน้าท่ีมีการ
สับเปลี่ยนโยกย้ายหรือ
บรรจุใหม่ ยังไม่มี
ประสบการณ์การ
ท างานด้านพัสดุ 
- กฎหมาย ระเบียบ มี
การปรับปรุงใหม่ 

- องค์กรขาดความโปร่งใส
ในการด าเนินงานด้านการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- อาจเกิดความผิดพลาด
ในการปฏิบัติงานด้านการ
จัดซ้ือจัดจ้างได้ 
- เกิดความล่าช้าในการ
ปฏิบัติงานและการจัดหา
พัสดุ 

- มีการก าหนดมาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางใน
การตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้อง
ระหว่างเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับการ
จัดซ้ือจัดจ้างและผู้เสนองาน เพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
- ปฏิบัติตามประกาศส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย
แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อตรวจ 
สอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการ
จัดซ้ือจัดจ้าง พ.ศ.๒๕๖๐ 
- ก าหนดวิธีการและรูปแบบการ
ตรวจสอบผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
- หากเกิดข้อสงสัย ติดต่อสอบถาม
โดยตรงกับเจ้าหน้าท่ีพัสดุ สสจ. 
พระนครศรีอยุธยา 
- จัดประชุมให้ความรู้/ฟื้นฟูความรู้
เพิ่มเติมเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ
ต่างๆที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 
- ก ากับดูแลเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับพัสดุอย่างเคร่งครัด 
- จัดให้มีการแลกเปลี่ยน/ให้ความรู้
การบันทึกข้อมูลในระบบการจัดซ้ือ
จัดจ้างภาครัฐ e-GP  
 

 

 



(๘) 

 - การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค/ข้อจ ากัดในการจัดซื้อจัดจ้าง 

  ๑. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเสนา ในสังกัดไม่มีบุคลากรที่ต้องการปฏิบัติงานเป็น
เจ้าหน้าที่พัสดุ ส่วนใหญ่ท าด้วยความจ าใจเพราะเป็นงานที่เสี่ยง ซึ่งนอกจากจะให้บริการด้านสาธารณสุขแล้ว 
ยังต้องรับผิดชอบงานด้านพัสดุที่ขาดความรู้ ความเข้าใจและทักษะในการด าเนินงานซึ่งแตกต่างจาก
โรงพยาบาลที่มตี าแหน่งเจ้าหน้าที่พัสดุที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านเดียว ท าให้การด าเนินงานอาจเกิดความล่าช้าหรือมี
ข้อผิดพลาดจากความไม่รู้ได ้

  ๒. งบประมาณที่ได้รับจัดสรรล่าช้าท าให้การจัดซื้อจัดจ้างล่าช้าหรือเร่งรัดให้เสร็จตาม
ช่วงเวลาที่ก าหนด 

  ๓. ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) บางครั้งไม่ตอบสนองในการปฏิบัติงานเนื่องจาก
ระบบมีผู้เข้าใช้งานในช่วงเวลาเดียวกันเป็นจ านวนมาก มีปัญหาในการเชื่อมต่อ และมักจะเกิดในช่วงเวลาที่
เร่งรัดการใช้งบประมาณ 

  ๔. การแต่งตั้ งคณะกรรมการต่างๆโดยเฉพาะคณะกรรมการก าหนดราคากลาง 
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง คณะกรรมการตรวจรับครุภัณฑ์การแพทย์ มีปัญหาเนื่องจากบุคลากรไม่เพียงพอ 
และขาดความรู้ความช านาญ 

  ๕. การด าเนินงานในการจัดซื้อจัดจ้างเรื่องการก่อสร้าง  หน่วยงานสาธารณสุขไม่มีบุคลากร
ที่มีความรู้เรื่อง ปร.๔ , ปร.๕ , ควบคุมงาน และตรวจรับงาน บางกรณีต้องใช้หน่วยงานภายนอกท าให้บาง 
แห่งไม่ได้รับความสะดวกหรือผู้ที่ออกแบบหรือค านวณค่าใช้จ่ายก็คาดหวังที่จะได้งาน แต่เมื่อมีการเผยแพร่
และมีการแข่งขันเสนอราคา ท าให้ไม่เป็นไปตามท่ีคาดหวัง จึงท าให้ขอความร่วมมือค่อนข้างยาก 

 - การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้าง 
  การจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเสนาได้รับการ
จัดสรรงบประมาณและด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบฯ และเนื่องจากโครงการมีวงเงินเพียงเล็กน้อย จึง
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามวิธีเฉพาะเจาะจง และถึงแม้จะไม่สามารถประหยัดงบประมาณได้ แต่ก่อนที่จะตก
ลงใช้ราคาตามที่เสนอมาด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ได้ผ่านกระบวนการสืบหาราคาอย่างน้อย ๒  ผู้ค้าหรือผู้
รับจ้างเพ่ือเปรียบเทียบราคาที่ต่ าสุดแต่ได้คุณภาพเท่ากัน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(๙) 

ตารางที่ ๕ เปรียบเทียบงบประมาณรายจ่ายประจ าปี (งบด าเนินงาน) ที่ใช้ในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเสนา 
 

การใช้จ่ายงบประมาณ วงเงินที่ใช้ (บาท) 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

๑.หมวดค่าตอบแทน ใช้สอย  และวัสด ุ    

   ๑.๑ ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา    

   ๑.๒ ค่าใช้สอย จ าแนกเป็น    

       ๑.๒.๑ ค่าจ้างเหมาท าความสะอาด ๔๘,๐๐๐.๐๐ ๔๔,๐๐๐.๐๐ ๔๘,๐๐๐.๐๐ 

       ๑.๒.๒ ค่าบ ารุงรักษา,ซ่อมครุภัณฑ ์-  ๗๔,๖๕๕.๐๐ ๒๔,๗๖๐.๐๐ ๓๒,๑๘๐.๐๐ 

                 ก่อสร้างและยานพาหนะ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

       ๑.๒.๓ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม/ประชุม ๑๒,๕๗๖.๐๐ ๑๔,๔๖๐.๐๐ ๐.๐๐ 

   ๑.๓ ค่าวัสดุ จ าแนกเป็น ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

        ๑.๓.๑ ค่าวัสดุน้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ๔,๕๕๐.๐๐ ๔๗,๔๙๔.๐๐ ๔๒,๘๔๐.๐๐ 

        ๑.๓.๒ ค่าวัสดสุ านักงาน /งานบ้านงานครัว ๒๖,๘๘๖.๐๐ ๙,๒๒๑.๐๐ ๑๓,๕๑๕.๐๐ 

        ๑.๓.๓ ค่าวัสดุคอมพิวเตอร ์ ๓๒,๕๕๐.๐๐ ๓๘,๗๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

  ๑.๔  อืน่ ๆ  ๑๑,๖๕๐.๐๐ ๐.๐๐ ๔๔,๓๕๐.๐๐ 

๒. หมวดค่าสาธารณูปโภค  จ าแนกเป็น    

   ๒.๑ ค่าไฟฟ้า ๔๔,๗๒๑.๕๒ ๕๙,๕๐๐.๔๒ ๖๓,๖๕๔.๖๕ 

   ๒.๒ ค่าโทรศัพท์ ๒๗,๘๐๖.๔๙ ๒๖,๗๘๐.๕๖ ๒๘,๗๕๙.๑๕ 

   ๒.๓ ค่าอินเตอร์เน็ต ๒๑,๗๖๖.๒๘ ๒๑,๐๘๓.๙๔ ๑๙,๘๐๙.๙๘ 

   ๒.๔ อื่น ๆ ไปรษณีย,์ น้ าประปา ๑๖,๓๗๕.๗๐ ๑๘,๔๑๗.๔๔ ๑๖,๒๙๑.๙๔ 

รวมเป็นเงินทั้งส้ิน ๓๒๑,๕๓๖.๙๙ 

 

๓๐๔,๔๑๗.๓๖ 

 

๓๐๙,๔๐๐.๗๒ 

  
  จากตารางที่ ๕ การเปรียบงบประมาณรายจ่ายประจ าปี (งบด าเนินงาน) ที่ใช้ในการ
ด าเนินงานและจัดซื้อจัดจ้างที่แล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ เนื่องจากการได้รับจัดสรร
งบประมาณในแต่ละปีงบประมาณไม่เท่ากัน  จึงท าให้การด าเนินการจัดซื้อหรือจัดจ้างในแต่ละรายการเป็นไป
ตามวงเงินที่ได้รับจัดสรรในแต่ละปี บางรายการต้องปรับให้เหมาะสมกับค่าครองชีพในปัจจุบัน เช่น ค่าท า
ความสะอาด และค่าสาธารณูปโภค เป็นต้น ส าหรับรายการที่สามารถประหยัดงบประมาณได้นั้น เช่น ค่า
ไฟฟ้า เนื่องจากมีมาตรการประหยัดพลังงาน แต่โดยภาพรวมมีค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี 

  ดังนั้น กลไกที่ส าคัญของการขับเคลื่อนด้านความสามารถในการประหยัดงบประมาณที่ใช้ใน
การด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

๑. การจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างที่สอดคล้องกับการได้รับการจัดสรรงบประมาณในแต่ละปี  
ประกอบกับการใช้ฐานข้อมูลในปีงบประมาณก่อนหน้า เพื่อศึกษาการใช้จ่ายในแต่ละหมวด 
 



(๑๐) 

  ๒. การจัดท าข้อมูลการใช้ – เบิกจ่ายพัสดุในแต่ละปี สามารถช่วยในการประหยัด
งบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
  ๓. ก าหนดมาตรการต่างๆในการประหยัดการใช้ทรัพยากรต่างๆ เช่น การใช้หลัก ๓ R        
(reduce  reuse  recycle) รวมถึงมาตรการประหยัดน้ าและไฟฟ้า เป็นต้น 

  ทั้งนี้ เนื่องจากการจัดซื้อจัดจ้างส่วนใหญ่เป็นการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  รวมทั้ง
สินค้าหรือพัสดุที่ต้องการนั้น เป็นสินค้าที่มีอยู่ในท้องตลาดทั่วไป ดังนั้น ในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้
ด าเนินงานโดยยึดหลักการประหยัดงบประมาณ ความคุ้มทุน , ความคุ้มค่าและความสมประโยชน์สูงสุดของ
ภาครัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



(๑๑) 

บทท่ี ๔ 
บทสรุป 

  การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ หล ักเกณฑ์ วิธีปฏิบ ัต ิ
และมต ิคณะร ัฐมนตรี ที่เกี่ยวข้อง  ไม่พบปัญหาข้อร้องเรียนด้านการจัดซื้อจัดจ้างใด ๆ และเป็นไป ตาม
นโยบายรัฐบาลอันจะส่งผลให้มาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจระยะสั้น รวมถึงมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่าย ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ สามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ จัดซื้อ จัดจ้างด้วยความโปร่งใส การให้
และการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งถือว่าเป็นมาตรการส าคัญ ที่ส่งเสริมกระบวนการป้องกันการ
ทุจริตที่เกิดขึ้นในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานภาครัฐ เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ก าหนดให้ ส่วนราชการต้องจัดให้มีการเปิดเผย
ข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณรายจ่ายแต่ละปี รายการเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง และสัญญาใดๆ ที่มีการอนุมัติให้
จัดซื้อจัดจ้างแล้ว ให้ประชาชนสามารถขอดูหรือตรวจสอบได้  ณ สถานที่ท าการของส่วนราชการ และระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของส่วนราชการ และพระราชบัญญัติข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ก าหนดให้
หน่วยงานรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับแผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของปีที่
ก าลังด าเนินการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางบาล จึงจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างทุก
รายการและทุกข้ันตอน เพื่อให้กระบวนการจัดซื้อ จัดจ้างของมีความโปร่งใส เป็นธรรม ป้องกันความเสียหายที่
อาจเกิดข้ึนจากการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อ จัดจ้างหน่วยงานภาครัฐ 

- แนวทางในการปรับปรุงแก้ไขกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอันจะน าไปสู่การปรับปรุง 
การจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

ปัญหาอุปสรรค 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

แนวทางแก้ไข/วิธีการปรับปรุง สิ่งที่ปรับปรุง 

๑.ปัญหาด้านระเบียบหรือข้อกฎหมายที่
ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

๑. หน่วยงานเมื่อไดร้ับทราบ
งบประมาณแล้วให้เร่งรัดในการจดัท า
แผนการจดัซื้อจัดจา้ง รายละเอียด
โครงการ ก าหนดระยะเวลาที่เหมาะสม
ในการด าเนินการเพื่อให้เป็นไปตาม
ระเบียบฯ และตามแผนท่ีก าหนดไว้ 
๒. ผู้รบัผิดชอบงานพัสดุควรได้รบัการ
อบรม/ทบทวนความรู้ เนื่องจาก
ระเบียบมีการปรับปรุงตลอดเวลา  

๑. ด าเนินการประชุมเตรียมความพร้อม
ในการจัดท าแผนจัดหาพสัดุประจ าปี 
๒. ติดตามความก้าวหน้าในการจดัซื้อ
จัดจ้างของหน่วยงานทุกเดือน 
๓. ประชุมสรุปรายงานผล
ความก้าวหน้าในการจดัซื้อจัดจา้งทุก
ไตรมาส 

๒. ระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้องกับงานพัสดุ
รวมทั้งหนังสือเวียนท่ีเกี่ยวข้องมี
ค่อนข้างมาก การปฏิบัติงานหรือศกึษา 
งานต้องรัดกุมและทันเหตุการณ์ ซึง่หาก 
ขาดความรอบคอบอาจท าใหเ้กิดความ
ผิดพลาดได ้

๑. ควรจดัอบรมโดยเชิญผูม้ีความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับระเบียบพสัดุมาให้ความรู้
แก่ผู้บริหารและเจ้าหนา้ที่ท่ีเกี่ยวขอ้งกับ
การจัดซื้อจดัจ้าง 
๒. พัฒนาความรูค้วามสามารถในการ
บันทึกข้อมูลผ่านระบบ e-GP  

๑. ให้เจ้าหน้าท่ีที่เกีย่วข้องในงานพัสดุ
เข้ารับการอบรมเพื่อน าความรู้เรื่อง
ระเบียบพสัดฯุ มาปฏิบตัิงานให้ถูกต้อง 
๒. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการแก่เจ้าหน้าท่ี
ในการบันทึกข้อมูลผ่านระบบการจัดซื้อ
จัดจ้างภาครัฐ (e-PG)  



(๑๒) 

ปัญหาอุปสรรค 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

แนวทางแก้ไข/วิธีการปรับปรุง สิ่งที่ปรับปรุง 

 ๓. หากมีแนวทางที่เป็นไปได้ ต้องการ
ให้ก าหนดต าแหน่งเจ้าหน้าที่พัสดุ
โดยตรงอย่างน้อยบนส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอฯ  

๓. ส ารวจคณุสมบตัิของเครื่อง
คอมพิวเตอร์ที่ใช้ในงานจัดซื้อจัดจา้ง 
ปรับปรุงให้สามารถรองรับการท างาน
บนเครือข่ายอินเตอร์เนต็  และ
โปรแกรมระบบการจดัซื้อจัดจา้งภาครัฐ
ของกรมบัญชีกลางได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๓. บุคลากรที่ปฏิบตัิงานขาดความรู้และ
ทักษะ หรือมีการโยกย้ายเปลีย่นแปลง
ผู้รับผิดชอบงาน 
 
 
 
 
 

๑. สนับสนุนงบประมาณเพ่ือจัดอบรม
ให้ความรู้แก่เจา้หน้าท่ีเกี่ยวกับงานพัสด ุ
 
 
 
 
 
 

๑. จัดอบรมหรือหากเป็นไปไดค้วร
จัดหา/จัดให้มีบุคลากรใหต้รงตามกรอบ
อัตราก าลัง เช่นเจ้าหน้าท่ีพัสดุที่
ปฏิบัติงานบนส านักงานสาธารณสขุ
อ าเภอ 
๒. ทุกหน่วยงานควรได้มีการจัดท า
รายละเอียดพสัดุที่ต้องการให้เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง และให้
ด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว้ (time 
line) เพื่อเป็นการควบคุมก ากับตดิตาม
การด าเนินงานจดัซื้อจัดจ้าง 
๓. การจดัซื้อครภุัณฑ์ให้ใช้ราคาตาม
มาตรฐานครุภณัฑ์ที่ก าหนดไว้เป็น
ปัจจุบัน หรือราคาจากการจัดซื้อจดัจ้าง
เฉลี่ย ๒ ปีงบประมาณ เพื่อมมีาตรฐาน
และราคาอ้างอิงในการจัดซื้อจัดจา้ง ใช้
หลักประหยัด คุม้ค่าและสมประโยชน์
สูงสุดต่อภาครัฐ 

๔. การจดัซื้อจัดจา้งงานก่อสร้างอาจไม่
เป็นไปตามที่ระยะเวลาที่ก าหนด
เนื่องจากขาดความร่วมมือของผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

๑. สรา้งสัมพันธภาพหรือประสานแผน
กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนในการ
ขอความร่วมมือในการด าเนินงานที่
เกี่ยวข้อง 
๒. สสจ.ควรมีผู้ที่มคีวามรู้ในการควบคุม
หรือออกแบบท่ีสามารถให้ช่วยเหลือแก่ 
สสอ.หรือ รพสต.ที่ไมส่ามารถประสาน
หน่วยงานอ่ืนได ้

๑.ประชุมช้ีแจงแก่ผู้เกี่ยวข้องทุกภาค
ส่วนในการประสานขอความร่วมมอืใน
ส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

 
                                ...............................................................................  
 
ผู้ท าการวิเคราะห์      นายคนอง  ทองศรี นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 


